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HAMBURG

JHamburger Abendblant 9

vom Gliick, Arzt zu sein®

Hamburger Begegnungen: Das Abendblatt bringt Menschen zusammen, die den gleichen Beruf haben, aber in zwei Welten leben. Teil 2

JENS MEYER-ODEWALD

HOHENFELDE :: Treffpunkt ,Papp-
nase“ am Grindel. Zauberartikel wer-
den dort feilgeboten, Jongliersachen,
Spielzeug, AuRergewdhnliches. Christi-
ne Schroth sieht eine Frau, die sie von
irgendwoher fliichtig kennt. Schon
wieder auf dem Heimweg, macht sie
doch noch kehrt, kommt ins Gesprich.
Die innere Stimme. Riickblickend ist es
eine wundersame Begegnung der
wegweisenden Art. Denn wenig spéter,
im April 2007, griinden beide eine haus-
arztliche Gemeinschaftspraxis — so wie
es sich Christine in einem Schulaufsatz
wihrend der zweiten Klasse vorgestellt
hatte.

Auch Christian Miiller kann sich an
einen Schliisselmoment erinnern. Als
Gymnasiast war das, Ende der zwdlften
Klasse, wihrend des Sommerurlaubs
mit Kumpeln in Frankreich. Der Kon-
takt mit einem jungen Arzt lasst den
Entschluss reifen: ,,Ich mdéchte spiter
Chirurg werden.“ So geschieht es dann
auch. Zuvor in Teheran aufgewachsen,
schafft er in Leverkusen das Abi, stu-
diert in Italien, Stidafrika und Bonn Me-
dizin. Heute ist der Mann Chefarzt am
Katholischen Marienkrankenhaus in
Hohenfelde.

Diese Selbstbestimmung
macht mich zufrieden.
Dr. Christine Schroth

Diese beiden Erlebnisse mit schick-
salhaftem Charakter inspirieren zu ei-
ner auflergewohnlichen Unterhaltung.
Auf Initiative des Hamburger Abend-
blatts, im Rahmen unserer Reihe ,Ham-
burger Begegnungen®, hat sich Dr. med.
Christine Schroth der Zweite, so ihr
richtiger Name, mit Prof. Dr. med.
Christian Miiller an einen Tisch gesetzt.
Beide sind Profis erster Klasse, coura-
gierte, angenehme Menschen zudem.
Jeder auf seine Art, mit eigener Wiirde,
Anspruch, Umfeld. Idealismus und
Herzblut einen.

Trotz im Prinzip gleichen Berufs
konnte der Alltag unterschiedlicher
kaum sein: Er leitet einen Apparat mit
85 Mitarbeitern in einer der fithrenden
Kliniken der Stadt; sie managt mit ihrer
Mitstreiterin Annette Alberts (die Frau
aus der ,,Pappnase®) und fiinf {iberwie-
gend Teilzeit-Angestellten eine gut ge-
hende Praxis in Winterhude.

Trotz anderer Vorzeichen gibt es
Gemeinsamkeiten und Versténdnis fiir
den Job des anderen. Die Hand auszu-
strecken, im wahrsten Sinn des Wortes,
den Blick iiber den Tellerrand zu rich-
ten, frei von Scheuklappen Neues zu er-
fahren: Typisch hamburgisch ist das. In
Millers Chefzimmer stehen Kaffee,
Wasser, restliche Ostereier und auffallig
viele Gummibarchen. Offensichtlich
Seelennahrung in einem stressigen
Umfeld.

Wihrend sie praktisch als Einzel-
kampferin wirkt, ist er verantwortlich
fir fiinf Ober- und zehn Assistenzérzte.
In seinem Bereich der Allgemein-, Vis-
zeral-, Thorax- und Geféafichirurgie
werden 4500 operative oder endoskopi-
sche Eingriffe pro Jahr durchgefiihrt.
Fast 90 Prozent der Patienten werden
stationér behandelt. Durchschnittliche
Verweildauer in den 72 Betten der Stati-
on: 6,7 Tage. Chefarzt Miiller nimmt
sich wihrend der Abteilungskonferen-
zen und Visiten so viel Zeit wie moglich
fiir Einzelfille. Um 6.30 Uhr fahrt er
von zu Hause in Othmarschen ins Ma-
rienkrankenhaus, vor 21 Uhr ist er sel-
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Chefarzt Prof. Dr. med. Christian Miiller trifft seine niedergelassene Kollegin Dr. med. Christine Schroth Foto: Marcelo Hernandez

ten wieder daheim. Der Sonnabend ist
grundsétzlich halber Arbeitstag, sonn-
tags nur im Notfall.

,Und wie sieht’s bei Ihnen aus, Frau
Kollegin?“, fragt er sein Gegeniiber.
Frau Dr. Schroth berichtet von ihrer Ar-
beitsstitte im ersten Stock eines Alt-
baus an der Hudtwalckerstrale. Seit
1941 ist dort eine Hausarztpraxis unter-
gebracht, seit sieben Jahren die eigene.
Im vergangenen Quartal wurden 1100
Patienten gezihlt. Die Zusammenarbeit
mit ihrer Kollegin beschert einen freien
Wochentag; am Wochenende ist ge-
schlossen.

Was nicht heiffen muss, dass die in
Hamburg geborene Internistin dann
ruht. Aus finanziellen Griinden absol-
viert sie fiir die kassenérztliche Vereini-
gung Notdienste mit Hausbesuchen
vom Sédugling bis zum Greis. Die Super-
visorin hat viele Jahre Gruppen beim
Institut fiir Trauerarbeit geleitet.

Dass sie seine Sprache und seinen
Alltag versteht, liegt nicht nur an der
medizinischen Ausbildung und &hnli-

chem Alter. Er ist 1957 geboren, sie
1958. Christine Schroth arbeitete frii-
her nicht nur als Theaterdrztin und im
feministischen Frauengesundheitszen-
trum Hamburg, sondern mehr als 20
Jahre in verschiedenen Krankenhiu-
sern. Die Tretmiihle dort mit 36-Stun-
den-Diensten und Vollstress auf Dauer
ist ihr mithin bestens bekannt.

Das sind die beiden Mediziner

Als die Kinder 1989 und 1993 zur
Welt kamen, wechselte sie in Teilzeit.
Der Ausstieg aus der Klinikwelt wurde
von dieser Erkenntnis begleitet: ,Ich
schaffe das nicht, bis ich 65 Jahre alt
bin.“ Sie habe oft das Gefiihl gehabt, nie
richtig fertig, meist gehetzt gewesen zu
sein.

Das Plus an Selbstbestimmung und

Dr. Christine Schroth der
Zweite, 55, gebiirtige
Hamburgerin, machte
ihr Abitur am Gymnasi-
um Rahlstedt. Thre Pro-
motionsarbeit an der
Universitatsklinik Ep-
pendorf absolvierte sie
mit ,magna cum laude®.
Die praktizierende In-
ternistin ist seit 25 Jah-

ren mit einem Arzt
verheiratet; beide woh-
nen in Harvestehude
und haben zwei er-
wachsene Tochter.

Prof. Dr. Dr. Christian
Miiller, 57, geboren in
Teheran, arbeitete nach
seinem Studium an
Krankenhiusern in

Ko6ln und Miinchen.
2003 wechselte er mit
seiner Frau, einer pro-
movierten Kunsthis-
torikerin, nach Ham-
burg. Beide wohnen in
Othmarschen. Der Sohn
macht in Hamburg gera-
de sein erstes Staats-
examen im Fachbereich
Jura.

Freiheit bezahlt sie heute mit einem
deutlich geringeren Verdienst. ,Das ist
katastrophal®, bekennt sie. ,,Eine Fami-
lie konnte man davon nicht erndhren.”
Andererseits werde diese finanzielle
Einbufle ,mit Sinnhaftigkeit bezahlt.
Ganz bewusst gonne sie sich den Luxus,
einem Patienten Ohr, Herz und Mufle
zu widmen - unabhingig von der Ren-
tabilitdt aufwendiger Gespriache oder
Hausbesuche. ,Diese Selbstbestim-
mung macht mich zufrieden®, sagt sie.
Luxus indes kann auch anders ausse-
hen: Mittags radelt Frau Dr. Schroth
heimwérts nach Harvestehude, gonnt
sich ein kleines Essen und ein Nicker-
chen.

Davon kann Kollege Chefarzt nur
traumen. Kein Wunder, dass er interes-
siert zuhort. Einstmals, erzahlt er, habe
er sich eine Existenz als Landarzt vor-
stellen konnen. Mit Zustiandigkeit fiir
personlich bekannte Menschen in der
Nachbarschaft. Und in aller Ruhe. Doch
alles kam ganz anders. Ebenfalls be-
wusst, ganz gezielt. Unvergessen sind
nicht nur der Zivildienst im Stadtischen
Krankenhaus Leverkusen, sondern
auch die Vorstellung im Marienkran-
kenhaus Anfang dieses Jahrtausends.
»In Hamburgbrauchen wir gute Chirur-
gen®, meinte der Taxifahrer auf dem
Weg vom Hauptbahnhof in die Alfred-
strafle in Hohenfelde. Der Mann muss
ein Prophet gewesen sein.

Diese Episode, auch so etwas wie
ein Schliisselmoment, gibt dem ohne-
hin anregenden Gesprich weitere
Fahrt. Mehr als zwei Stunden vergehen
wie im Fluge. ,Vermissen Sie es, keinen
Chef mehr zu haben®, fragt sie ihn. Als
Selbststandige weifd sie, wovon die Rede
ist. ,In einer Gemeinschaft fithlt man
sich sicher, entgegnet Chefarzt Chris-
tian Miller. ,Anfangs ja“, antwortet er,
selbst ein bisschen iiberrascht. ,Pl6tz-
lich war ich der Alteste und Hauptver-
antwortliche.” Beides sei ungewohnt
gewesen.

Weitere Themen werden im Sause-
schritt gestreift: Gemeinsame Kollegen
und Erfahrungen, Zuwendung fiir
Kranke, Einsatz tiber das Muss hinaus,
Praktika von Erstsemester-Studenten
bei ihr und ihm, Freundeskreis des Ma-
rienkrankenhauses, aber auch uber die
schon erwachsenen Kinder, tiber
Hobbys und Urlaubspline wird gespro-
chen. Teilweise ungerechte Honorare
und biirokratische Hemmnisse kom-
men gleichfalls zur Sprache, sind aller-
dings ein Kapitel fiir sich.

Vor der Stippvisite in der Notauf-
nahme des Marienkrankenhauses geht
es noch einmal um Grundsétzliches, um
den Unterschied zwischen Job und Be-
rufung im Spannungsfeld eines aufier-
ordentlichen Einsatzes. Den Umgang
mit Stress kann man lernen, da sind sich
beide einig. Zum Beispiel mithilfe eines
yordnenden Halts“, wie Miiller seinen
personlichen Trick nennt. Inmitten
sich tiirmender Arbeit zehn Sekunden
stehen, kurz sinnieren, an das Wesentli-
che denken, dann neu durchstarten.

Frither in Miinchen, wihrend Wo-
chen mit mehr als 100 Stunden Arbeit,
habe er sich schon mal gesagt: ,,So ein
Leben als Pfortner hat auch seine Vor-
teile.” Frau Dr. Schroth ergéinzt dhnli-
che Anfliige aus vergangenen Tagen:
»Bisweilen wire ich durchaus gerne Ba-
ckereifachangestellte gewesen.” Wenig
spéter hitten bei beiden wieder Freude
und Idealismus Oberhand gewonnen.

,Ilch habe einen Traumberuf, der
enorme Erfiillung bringt”, sagt Christi-
an Miiller zum Ausklang eines spannen-
den Gesprichs. Christine Schroth nickt
zustimmend. Gerade hat sie einen Arti-
kel fiir ein Fachmagazin formuliert. Die
Uberschrift ist - bei aller Kritik - Pro-
gramm: ,Vom Gliick, Hausdrztin zu
sein.“



